
CONSEIL SYNDICAL du 08.03.2023 : COMPTE-RENDU 
 
Le Conseil Syndical du Syndicat mixte, qui s’est réuni le mercredi 8 mars 2023 à 17h00, salle du 
foyer des jeunes de Saint André sur Sèvre a délibéré sur les points suivants :  
 
Date convocation par email : Le 28.02.2023 

 

- Préambule :   
 Nomination du secrétaire de séance : Dany GRELLIER 
 Vérification du Quorum : OK 
 Approbation du compte-rendu du Conseil Syndical du 16.11.2022 

     
 

Etaient Présents :  
Mesdames Sylvie RENAUDIN, Bérangère SOULARD, Anne ROY 
Messieurs Philippe ROBIN, Patrice LABAEYE, Thierry MAROLLEAU, Dany GRELLIER. 
 
Etaient Absents : Mesdames Catherine POUPET, Marie-Pierre MISSIOUX, Messieurs Guillaume 
JEAN, Philippe MAUFRREY. 
 
Etaient excusés : Monsieur Cyrille GUIBERT. 
 
Ont assisté également : Mesdames Véronique BERTHOMIER Conseil départemental des Deux-
Sèvres, Adeline SILLAS, Chargée de mission patrimoine et sites de visite, Conseil Départemental 
des Deux-Sèvres, Messieurs Antoine ORAIN, Communauté d’Agglomération du Bocage 
Bressuirais, David CHARBONNEAU, Mission tourisme, Conseil départemental des Deux-Sèvres, 
Monsieur François EPINARD, Service Culture, Conseil Départemental de la Vendée et Benoit 
SAMSON, conseiller aux décideurs locaux du Pays du Bocage bressuirais. 
 
 
Nombre de membres en exercice : 12 
Nombre de membres présents : 7 
 

 - Préambule :   
 Nomination du secrétaire de séance : Dany GRELLIER 
 Vérification du Quorum : OK 
 Approbation du compte-rendu du Conseil Syndical du 16.11.2022 

     
 

Préambule : Bilan synthétique de la saison 2022 
 
 

2022, Enfin une vraie saison ! 
 

• Avril : Une « première » avec ouverture pour vacances de Pâques 

• Mai/Juin : très studieux (retour des groupes scolaires) 

• Juillet : très chaud (retour des centres de loisirs) 

• Août : Très intense (retour des groupes handi et familles) 

• Septembre : Retour des activités groupes 

• Oct/Nov. : Visiteurs individuels en hausse. 

 

• Proportion à la normale entre Français (95%) et étrangers (5%) 



o Retour des anglais et bonne fréquentation des belges 

o La Vendée et Deux-Sèvres : 57% de la fréquentation globale française. 

• Ce fut la saison estivale « En quête de fraîcheur »  

• Chiffre d’affaires global à la hausse (par rapport à 2019/2020/2021) grâce au retour des 

groupes et la forte hausse liée aux escape games et aussi au chiffre d’affaires en boutique. 

A- ANIMATIONS 
 
BILAN SYNTHETIQUE 2022 
 

Un bilan synthétique des animations 2022 est présenté en PJ. 
Proposition de mettre en œuvre une journée Eductour au château de Saint Mesmin, pour 

accueillir les OT des mauges et du choletais pour leur présenter programmation et leur proposer de 
participer à un escape game. 

Voir avec Vendée Expansion pour connaitre la fréquentation étrangère sur le territoire 
vendéen afin de mieux les capter. 
 
TABLEAU DES ANIMATIONS 2023 : Choix des compagnies 

 
En complément de la thématique retenue 2023 : « Drôle de guerre » autour de trois espaces 
animés comme suit :  
 

• DANS LE CAMPEMENT : Guerre et entrainement 
Préparez-vous aux opérations militaires ! Ne devient pas soldat qui veut ! En suivant les ordres 
du sergent recruteur, en défendant le château, en partant en campagne, devenez soldat au quotidien : 
recrutement, entrainement, manœuvres, paquetage… 
 
 

• DANS LE LOGIS : Guerre et Tactique 
Prenez-en plein les yeux ! Des images de combat, des techniques d’attaque bien rodées, de la 
stratégie comme il faut ! C’est ainsi, grâce au chroniqueur, que vous revivrez les hauts faits d’armes 
et batailles du moyen-âge, entre réalités et fictions… 
 
 
 

• DANS LE CHATEAU : Guerre et espionnage 
Ouvrez-bien grand les esgourdes ! A vous de jouer ! Pour partir en guerre, il faut bien connaître 
l’ennemi, sa position, ainsi que le terrain des opérations. Une fois les renseignements pris, tout se 
met en place et vous deviendrez de parfaits espions… 
 
Un quatrième personnage fera la liaison entre les 3 espaces animés et proposera des temps forts 
sous forme de mini -spectacles en milieu et fin de journée. 
 

 
 



Du 8 au 10 avril Lancement de saison Hoël le Jangleur 3 2 1 769,60 
Du 8 au 10 avril Lancement de saison Interne 3 1 0,00 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Machina Silente 4 1 2 200,00 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Créabrick 4 1 1 980,00 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Gueule de loup 4 1 4 937,40 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Lez Accros 4 4 6 530,60 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Interne 4 4 457,00 
Du 18 au 21 mai Au Château, les enfants Interne 4 4 0,00 

04 juin Concert dansé Outre Mesure 1 10 0,00 
Du 9 juillet au 30 août Drôle de guerre Interne 51 5 30 000,00 30 000,00 €

Du 14 au 16 juillet De Poitiers à Azincourt Maisnie Penthièvre 3 3 1 500,00 
Du 14 au 16 juillet De Poitiers à Azincourt Les Lions d'Anjou 3 6 1 300,00 

Du 12 au 15 août On recrute! Lez Nominoë 4 8 1 200,00 
16 et 17 septembre Harnois et maiement d'armes Interne comédiens GUSO 2 1 1 030,00 1 030,00 €

Du 21 octobre au 5 novembre Drôle guerre, façon, Playmobil® Jean-Philippe Broussin 16 2 1 600,00 1 600,00 €

TOTAUX 54 504,60 54 504,60 €

Interventions scolaires 2023 800,00 

Montant 

€ TTC
TOTAL 

1 769,60 €

Dates Thématiques Structures / Compagnies
Nb

 jrs

Nb

pers.

16 105,00 €

4 000,00 €

• Le château de Saint Mesmin accueillera d’avril à novembre des manifestations comme suit :  
 
Tableau récapitulatif des structures d’animation 2023 :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposer pour les années futures un partenariat avec le CD85 pour une campagne d’abribus. 

 

Proposition retenue     

 

LANDSCAPEGAME : Demande subvention FEADER/GAL NORD 79 
 
Pour rappel, la société Fortress Adventure a été retenue pour mettre en place le nouveau 

concept de jeu : Landscapegame au château et qui fait suite aux propositions de feuille de route 
(2022.2026) autour du concept « Le château des enfants » en optant pour une animation permanente 
dans un esprit d’aventure grandeur nature. (jeu en famille) 
 
Montant validé pour 2023 (création scenario, fabrication matériels, installation sur site et 
formation) : 16 830 € HT, soit 20 196 € TTC. 
Avec montant de création nouveau scenario Année n+1 et modification jeu in situ : 3 000 € HT 
 
Une pré-demande d’aide FEADER a été déposée au GAL Nord Deux-Sèvres au titre du Programme 
de Développement Rural du Poitou-Charentes (Mesure 19 Programme Leader Nord Deux-Sèvres) 
avec une sollicitation d’aide de 80% du projet global (y compris budget com). Une demande d’aide 
complète sera déposée auprès du GAL Nord Deux-Sèvres si le Comité de Programmation prend la 
décision de sélectionner et de retenir ce projet. 
 
Des sociétés de com ont été sollicitées comme suit :  
 

 
 
 
 

Les membres du Conseil Syndical présents valident des compagnies et artistes qui participeront à la 
programmation 2023 « Drôle de guerre ». 
Ils laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce dossier. 



 
"COM" LANDSCAPE GAME

SPOTS RADIO Collines FM Alouette FM

Spots radio

Couverture Bressuire/Parthenay

68 spots (juillet/août) avec 

jeu Pass (remise de 50%)

fin mars

564,67 € TTC

84 spots (juillet/août)

1800 € TTC(12 jours)

Spots radio

Couverture Vendée/Cholet

84 spots (juillet/août)

9102,24 € TTC (12 jours)

jeu sur la RADIO

Pass à gagner

compris dans l'offre

Spots (Juillet/août)
3870,60 € TTC (35 spots/7jrs)

Jeu sur les  RESEAUX,(fb et insta)

Pass à gagner
Pas d'offre 1800 € TTC (semaine 18)

X
Jeu Réseaux sociaux avec 

dotation jeu 10 pass famille 

achetés (280€ d'achat)

Choix Retenu X

FLYERS/AFFICHES CREATION Impression créative Univers'elle

Création 240 € TTC 240 € TTC

Choix Retenu X
FLYERS/ AFFICHES IMPRESSION Impression créative BDM

Impression  10 000 flyers A6 292,80 € TTC 366 € TTC

Impression 10 000 flyers A5 386,40 € TTC 420 € TTC

Impression 200 Affiches A3 98,4 € TTC 114 € TTC

Choix Retenu X

TEASER/PROD VISUELS 16/9 Arthur Jarry JérémyGaboritVideaste Medhi Media

Teaser

Film de 45 sec à 1.30min.

6942 € TTC

(version web et cinema)

1650 € TTC 

(850 €TTC si version web seule)

749,40€ TTC 

(version web et cinema)

1872 € TTC

(1680 € TTC si version web seule)

Choix Retenu

DEVIS SOCIETES

Création spots
avec création spots 

en SUS 90 € TTC

avec création spots 

en SUS 204 € TTC

version courte cine 20sec
version web 45sec 

format 16:9 et 9:16
video 4K HD

Version courte cine 30sec 
Version web 1,30min

video 4K HD

Version courte 50sec.

Pour cine et web

Format 16:9
video 4K HD

Version courte cine 45sec

Version web 45sec : 
16:9 et  1:1 ou 4/5è

video 4K HD

 
 
Sont validées les entreprises suivantes (fond jaune et croix rouge) 
 

• Collines FM : Radio avec spots et jeux : 564.67€ + 90€ TTC = 654.67 € TTC (545.56 € HT) 
• Alouette FM pour jeu digital, semaine 18 : 1800 € TTC (1500 € HT) 
• Universelle : 240 € net 
• Impression créative : 391.20 € TTC (326€ HT) 
• Total : 3085.87 €TTC (2611.56€ HT) 

 
Le choix du teaser sera fait ultérieurement (dans l’attente de nouveaux devis). 
 

DÉPENSES Montant HT

Installation du landscape game dans le château 16 830,00 €

Documents de communication entre 10000€ et 15000€

TOTAL entre 26830€ et 31830€

RECETTES Montant % total

Autofinancement entre 5366€ et 6366€ 20%

FEADER estimatif entre 21464€ et 25464€ 80%

TOTAL RECETTES entre 26830€ et 31830€

BUDGET PRÉVISIONNEL 

 
 

Proposition retenue 

Les membres présents du conseil syndical décident de déposer une demande de subvention via le 
FEADER/GAL Nord Deux-Sèvres pour la création du Landscapegame de la société Fortress 
Adventure ainsi que le plan de com s’y afférant. 
Ils laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce dossier. 



 
 
 

 
B- PERSONNEL/ADMINISTRATION/GESTION 

 
Débat d’orientation Budgétaire 2023 

 

Le débat d’orientation budgétaire 2023 du Syndicat Mixte du Château de Saint Mesmin portera sur 
les deux axes statutaires :  

• Animations du site : Animations portant sur « DROLE DE GUERRE », 
communication y afférant, contrats des compagnies, nouveauté de jeu autour du 
Landscapegame, et événement annuel, achat produits boutique, postes 
saisonniers/stagiaires/artistes avec charges de personnel.  

• Mise en valeur du site : Restauration du site, études de valorisation du corps de 
ferme, maintenance, entretien. 
    (Tableaux financiers en PJ) 

 

Le fonctionnement 2023 du Syndicat Mixte serait le suivant :  

     

Des charges totales en fonctionnement : de  324 073.49 €  
(dont 49 073.79 € en réserves), soit un budget réel de 275 000 €. 

 
Création d’un nouveau jeu « Lanscape game » et  

d’un événement annuel autour de l’Ascension 

 
 

 
 
 



 
 
 
Chap 011 : Charges à caractère général : 131 720€ 
 

 Achats et variations de stocks : Proposition 2023 à 43 000€  

 

• 60612 : Energie et Electricité : Hausse par mesure de précaution 
• 60628 : Autres fournitures non stockées : Hausse des achats de produits boutique  
• 6068 : Autres fournitures : Achats liés au landscape game, et WE ascension.  

 
 Services extérieurs : Proposition 2023 à 41 600€  

 



• 611 : Contrats de prestation : Hausse des contrats pour mise en place du WE de 
l’Ascension : Au château les Enfants ! 

 

 Autres services extérieurs : Proposition 2023 à 47 070 € 

 

• 6228 : Divers, (paiement des 5 artistes contre 4, paiement via le GUSO) 
• 6236 : Catalogues et imprimés : Com supplémentaire liée au Landscape game et 

WE de l’ascension. 
 
 
 
Chap 012 : Charges de personnel : 135 320€ 
 

 Charges de personnel : Proposition 2023 à 135 320 € (contre BP à 127 530 € en 2022) 

 



Deux options à ce jour pour le personnel :  

CHÂTEAU SAINT MESMIN

Personnel 2023/Option 1
JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT OCT NOV DEC

Animations château

5 Artistes via GUSO (2 mois) 5 5

Accueil, guidage, billetterie

2 Stagiaires (5 mois) 2 2 2 2 2

1 Médiatrice (8 mois) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Stagiaires courtes périodes 2 1

CHÂTEAU SAINT MESMIN

Personnel 2023/Option 2
JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT OCT NOV DEC

Animations château

5 Artistes via GUSO (2 mois) 5 5

Accueil, guidage, billetterie

1 Stagiaire (5 mois) 1 1 1 1 1

1 Médiatrice (8 mois) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 Médiateur (2 mois) 1 1

Stagiaires courtes périodes 2 1

Médiatrice Stage non rémunéré

Stage rémunéré Artistes guso

Médiatrice Stage non rémunéré

Stage rémunéré Artistes guso

 

 Charges exceptionnelles : 49 073.79 € en réserve 

Un RDV est programmé le jeudi 9 mars avec un étudiant pour une possible période de stage en mai 
et juin avec un travail saisonnier sur juillet et aôut. 

22 : Dépenses imprévues : 2 398.60  € 

Chap 042 : Transfert entre sections : 5 561.40 € (amortissements) 
 

Des recettes en fonctionnement : Proposition de 324 073.79€ 

 

 

 



 
 

 Produits de service : Proposition 2023 à 132 000€  

o 7062 – Redevances et droits : 89 500€ (contre 75 000€ en 2022) 

o 7078 – Autres marchandises : 41 000€ (contre 41 442.67€ en 2022) 

o 7083_ Location diverses : 1500 € (contre 600€ en 2022) 

 

 

 

 Les participations statutaires des membres : Proposition 2023 à 120 000€  
(Identique depuis 2017)  

• 25% pour chaque collectivité : CD 85, CD 79, Communauté de communes 
Pays de Pouzauges et Communauté d’agglomération du Bocage Bressuirais. 

 

 
 

 Résultat de fonctionnement reporté : 72 073.79€  



 
 

Les investissements 2023 du Syndicat Mixte porteraient  
Sur le maintien de travaux « sécuritaires » du château et études sur des 

aménagements du corps de ferme 
 

 

Des dépenses en investissement :  200 209.54 euros TTC 
 

 Des travaux liés à l’étude architecturale du cabinet NIGUES : 110 000 € TTC 
• Programme 1029 : Cour intérieure : 60 000 € TTC (urgence 2) 
• Programme 1030 : Aménagement du corps de ferme : 50 000 € TTC 

(Frais d’études et de recherches) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 Des immobilisations incorporelles : 10 000 € 

 Des immobilisations corporelles : 76 000 € 
 Dépenses imprévues : 4 209.54€ 
 

 

Des recettes en investissement : 200 209.54 € TTC 
 

 Autres subventions Drac entretien : 4 939 € 

 Autres subventions FEADER /GAL  : 15 200 € 

 Le FCTVA 2020 : 39 663.18 € 

 Solde d’exécution reporté (R001) : 134 845.96 € 

 Amortissements : 5 561.40€ 

 

CONCLUSION :  

 Les participations budgétaires des membres statutaires seraient pour l’année 2023 les suivantes : 

Pour chaque département : 

Une participation statutaire 2023 : de 30 000 € 
Pour chaque groupement de communes : 

Une participation statutaire 2023 : de 30 000 € 



 
 

Personnel 2023 : Saisonniers et stagiaires 2023 
 
 

 Le recrutement de saisonniers et stagiaires et artistes au sein du syndicat mixte du château de 
Saint Mesmin tient compte des besoins nécessaires au bon déroulement des activités sur l’ensemble 
de l’année, des budgets accordés en fonctionnement ainsi que des décrets d’application de l’Etat, 
liés à la rémunération des stagiaires en collectivité territoriale. 
 Ainsi, ci-dessous, voici, le tableau des besoins en effectifs du château de Saint Mesmin pour 
la saison 2023. Aau vu des candidatures reçues, deux options au choix en fonction de l’évolution du 
recrutement :  
 
CHÂTEAU SAINT MESMIN

Personnel 2023/Option 1
JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT OCT NOV DEC

Animations château

5 Artistes via GUSO (2 mois) 5 5

Accueil, guidage, billetterie

2 Stagiaires (5 mois) 2 2 2 2 2

1 Médiatrice (8 mois) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Stagiaires courtes périodes 2 1

CHÂTEAU SAINT MESMIN

Personnel 2023/Option 2
JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT OCT NOV DEC

Animations château

5 Artistes via GUSO (2 mois) 5 5

Accueil, guidage, billetterie

1 Stagiaire (5 mois) 1 1 1 1 1

1 Médiatrice (8 mois) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 Médiateur (2 mois) 1 1

Stagiaires courtes périodes 2 1

Stage rémunéré Artistes guso

Médiateur(ice) Stage non rémunéré

 
  
              

Proposition retenue 

Les membres présents du syndicat mixte valident le tableau des effectifs de personnel non titulaire 
(saisonniers/surcroît de travail), stagiaires (rémunéré/non rémunéré) et artistes (saisonniers ou 
GUSO) pour la saison 2023, en fonction des candidatures reçues. 
Ils laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce dossier. 
 

 
 

 Le Syndicat Mixte du Château de Saint Mesmin a pour objet la mise en valeur et l’animation 
du Château de Saint Mesmin. A cet effet, il exerce la compétence suivante : le fonctionnement de 
l’ensemble du site (château et dépendances). 
 
 A cet égard, il est en charge du recrutement du personnel saisonnier nécessaire aux 
animations du lieu durant son ouverture au public. Ainsi, pour le fonctionnement du site en 2023, 
les besoins en personnel seront les suivants :  

 
Définition des emplois : Participation aux animations médiévales sur site (visite guidée/ateliers 
d’animation et accompagnement des groupes d’enfants et d’adultes), gestion de l’accueil du public 

PERSONNEL 2023 : OUVERTURE POSTES SAISONNIERS 



(billetterie et boutique), soutien en communication et création graphique et participation à 
l’entretien du site (accueil/sanitaires). 
 

Le poste de médiateur (trice)  

Filière animation, statut contractuel,  
Période de contrat : 01/04/2023 au 31/12/2023 pour 1 poste  
Grade du poste : Adjoint territorial d’animation. Échelle C1, Echelon 9/IM363 
Les congés seront pris durant la période du contrat de 9 mois 
(NB : Réflexion sera à mener autour de la pérennisation du poste sur début d’année 2024) 
 

Le poste de médiateur (trice) (en remplacement d’un stagiaire si aucune proposition) 

Filière animation, statut contractuel,  
Période de contrat : 01/07/2023 au 31/08/2023 pour 1 poste  
Grade du poste : Adjoint territorial d’animation. Échelle C1, Echelon 1/IM340 
Les congés ne sont pas pris durant la période du contrat. Le dernier mois, l’agent percevra 10% de 
leur rémunération brute sur la base de l’ensemble de la période du contrat. 
 
5 postes d’animateurs pour prestations artistiques via le GUSO 

Période de contrat : 01/07/2023 au 31/08/2023 
 
Modalités des contrats autres que GUSO :  
Il n’est pas proposé de régime indemnitaire, ni de prise en charge des frais de déplacement. 
Le traitement des paies des personnes recrutées s’effectuera par l’intermédiaire du Centre de 
Gestion des Deux-Sèvres.  
 
Proposition retenue 

Les membres du Conseil Syndical décident de recruter pour la saison touristique 2023, au château 
de Saint Mesmin, le personnel ci-dessus mentionné. 
Le traitement des paies du personnel saisonnier recruté autre que GUSO s’effectuera par 
l’intermédiaire du Centre de Gestion de Saint Maixent.  
Les membres du Conseil Syndical laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce 
dossier. 
 
 

CDG79 : AVENANT CONVENTION FORMATION ASSISTANCE DU PERSONNEL, 
UTILISATION POSTE INFORMATIQUE  

 
 
 Le conseil d’administration du CDG 79 s’est réuni le 12 décembre dernier pour adopter les 
nouveaux tarifs concernant la formation et l’assistance du personne à l’utilisation d’un site 
informatique. Ces nouveaux tarifs font l’objet d’un avenant dont les principales modifications sont 
résumées ci-dessous : 
 
Article 5 :  
 

 Formation dite « continue » ou de « perfectionnement » 
Formation dans les locaux du Centre de gestion : Tarif horaire évoluant de 37€ HT à 39€ HT 
Formation dans les locaux de la collectivité : Tarif horaire évoluant de 74€ HT à 78€ HT 
 

 Assistance 
La redevance annuelle pour assistance à l’exploitation du logiciel non fonctionnel, de 
l’éditeur EKSAE, sur un poste, passe de 366€ HT à 384€ HT. 
Forfait d’intervention à chaque déplacement : De 27.55€ HT à 29€ HT 



Intervention au taux horaire facturable sur matériel : De 27.55€ HT à 29€ HT 
 

 Gestion des situations d’exception 
Assistance téléphonique au taux horaire : De 37€HT à 39€ HT 
 

 Installation des logiciels complémentaires 
 
 

Jusqu’à deux logiciels 
installés 

Ancien tarif Tarif applicable 
au 01.01.2023 

Monoposte 38.50 € HT 40 € HT 
Deux à quatre postes 76.75 € HT 80 € HT 
De cinq à dix postes 115.50 € HT 121 € HT 

 

Trois logiciels installés Ancien tarif Tarif applicable 
au 01.01.2023 

Monoposte 57,50 € HT 60 € HT 
Deux à quatre postes 95.75 € HT 100 € HT 
De cinq à dix postes 134.75 € HT 141 € HT 

 

Quatre logiciels installés Ancien tarif Tarif applicable 
au 01.01.2023 

Monoposte 76.75 € HT 80 € HT 
Deux à quatre postes 115.50 € HT 121€ HT 
De cinq à dix postes 153.75 € HT 161 € HT 

 
Avec en sus le forfait d’intervention (de 27.55€ HT à 29€ HT) par déplacement et par technicien. 
 
Proposition retenue 

Les membres du Conseil Syndical décident de valider l’ensemble des modifications tarifaires dans 
le cadre de la convention entre le syndicat mixte et le centre de gestion de Saint Maixent pour 
l’assistance du personnel à l’utilisation d’un site informatique à compter du 1er janvier 2023. 
Les membres du Conseil Syndical laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce 
dossier. 
 
 
 
CDG79 : AVENANT CONVENTION DE MAD AGENTS INTERIMAIRES  
 

Le conseil d’administration du CDG 79 s’est réuni le 12 décembre dernier pour adopter les 
nouveaux tarifs concernant la mise à disposition de ses agents intérimaires. Ces nouveaux tarifs font 
l’objet d’un avenant dont les principales modifications sont résumées ci-dessous : 

 
Article 10 
 

 Pour les heures effectuées par les personnes intérimaires mis à disposition à compter du 1er 
janvier 2023, la collectivité d’accueil versera au titre d’une participation aux frais de gestion 
de cette convention, une somme égale à 4.5% des salaires bruts versée aux intérimaires 
(contre 4% antérieurement). 

 



Proposition retenue 

Les membres du Conseil Syndical décident de valider la modification tarifaire dans le cadre de la 
convention entre le syndicat mixte et le centre de gestion de Saint Maixent pour la mise à 
disposition d’agents intérimaires à compter du 1er janvier 2023. 
Les membres du Conseil Syndical laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce 
dossier. 
 
 
 
TARIFICATION PRODUITS BOUTIQUE et EBOUTIQUE 2023 

 
 Il est proposé de valider les tarifs des produits de la boutique pour 2023 du Château de Saint 
Mesmin, produits qui seront mis en vente en boutique sur site au château de Saint Mesmin ainsi que 
sur la Eboutique via le site Internet du château. 
 
Le tableau de l’ensemble des tarifs de la boutique est annexé à ce compte rendu. 

 

Proposition retenue 

Les membres du conseil syndical acceptent dans sa totalité la tarification 2023 et la modulation 
tarifaire des produits de la boutique et e-boutique du Château de Saint Mesmin. 
Ils laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce dossier. 

 
 
 

C – TRAVAUX CHATEAU 
 

ETUDES TRAVAUX 2023.2033 
 

Afin d’envisager le développement culturel et touristique du château de Saint Mesmin, le 
COPIL du château a élaboré une feuille de route 2023/2033 permettant ainsi de séquencer les 
différents phasages de travaux à réaliser. (Travaux Monuments historiques, travaux d’aménagement 
du corps de ferme ainsi que le fonctionnement nécessaire au futur développement du site 
(programmation, communication et personnel). 

 En PJ, pour rappel les axes validés du projet. 
 En PJ : Une synthèse financière prévisionnel des travaux et partenariats possibles, 

Fiche /projet qui pourrait être présentée aux partenaires statutaires du syndicat. 
 Un tableau croisé en besoins de fonctionnement et investissement (2023-2026) sera 

travaillé pour une prochaine présentation au COPIL 
 
PARTENARIAT AVEC LE CAUE 79 

 
 Dans la perspective d’une recherche de subventions, il sera demandé au minima au syndicat 
mixte de déposer un avant-projet définitif aux futurs partenaires (Etat, Régions, Mécénat, etc…). 
Il s’agit donc de s’associer assez rapidement à un cabinet d’architecte = maitrise d’œuvre et qui aura 
la charge d’élaborer cet avant-projet définitif (estimatif financier avec élaboration de plans et 
projections adéquates) 

Le CAUE 79 semblerait être un partenaire potentiel. Celui -ci en effet peut apporter son soutien 
pour échafauder le cahier de charges qui permettra de recruter la maitrise d’œuvre. 



Madame Delphine PAGE, architecte et directrice du CAUE 79 a été contactée à cet effet et voici sa 
réponse : « Le CAUE 79 pourra vous accompagner sur ce beau projet de rénovation et restructuration du 
château. Dans un 1er temps, ma collègue architecte Morgan Le Bot prendra contact avec vous afin de venir 
sur place, de voir les bâtiments et bien recueillir vos besoins (et leur niveau de définition = votre 
programme). À l’issue de ce RDV, elle vous produira un 1er document de conseil, un Conseil Ponctuel, qui 
résumera son analyse et vous indiquera la méthode pour suivre votre projet. Le recrutement de la maitrise 
d’œuvre (et ses conditions) sera expliqué et nous pourrons vous faire une proposition plus fine 
d’accompagnement pour cette dernière. Ce 1er document est sans participation financière et n’est pas soumis 
à adhésion. Pour la suite, Mme Le Bot vous expliquera cela en détail, lors du RDV et dans son Conseil. » 

Proposition retenue 

Les membres du conseil syndical acceptent de se rapprocher du CAUE 79 dans le cadre d’un 
accompagnement (avec contractualisation financière) pour la définition des objectifs pour le choix 
du recrutement de la maîtrise d’œuvre. 
Ils laissent Madame la Présidente signer toutes pièces relatives à ce dossier. 
 
 
 

  D – DIVERS 
 
INVITATION ESCAPEGAME AU CHATEAU : Le vendredi 21 avril à 19H 
 
 
L’équipe du château de Saint Mesmin souhaite inviter les membres du conseil syndical pour 
participer à un escapegame au château de Saint Mesmin. Les deux conseils municipaux de Saint 
Mesmin et Saint André sur sèvre ainsi que le personnel de mairie sont aussi conviés. 

L'objectif premier est de créer un temps convivial au château entre les élus et le personnel des deux 
communes ainsi que du Syndicat mixte et aussi en profiter pour faire connaître le château sous 
l’angle de cette nouvelle programmation ludique. 

RDV le vendredi 21 avril à 19H00 au château pour démarrage à 19H15/19H30 (à voir si repas sorti 
du panier sur place au château après l’escapegame). Il faut compter environ 1H30 de jeu. 

Une invitation sera faite par email indépendamment du compte rendu. 

 

 

 

 

   

POUR INFORMATION : Validation par arrêté des tarifs de frais de port pour la eboutique 

       ARRETE 129 
REGIE MIXTE CHATEAU SAINT MESMIN  

Tarifs BOUTIQUE 



La Présidente du Syndicat Mixte, 
Vu les articles R.1617-1 à R1617-18 du Code général des collectivités Territoriales, 
Vu le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 relatif à la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs, 
Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable publique, 
Vu l’arrêté du 3 septembre 2001 relatif aux taux de l’indemnité de responsabilité susceptible d’être allouée aux régisseurs d’avance et de recettes 
relevant d’organismes publics et montant du cautionnement imposé à ces agents. 
Vu l’arrêté 48 en date du 16 janvier 2012 instituant une régie mixte d’avance et de recettes pour la mise en valeur et l’animation du Château de Saint 
Mesmin, 
Vu l’arrêté 49 en date du 16 janvier 2012 portant nomination d’un régisseur titulaire. 
Vu l’arrêté 50 en date du 16 janvier 2012 portant nomination de 2 mandataires suppléants 
Vu la délibération du conseil syndical n°21.809 en date du 3 novembre 2021 donnant délégation à Madame La présidente pour fixation, modification 
et rajout de prix de la boutique et Eboutique du château de Saint Mesmin, 
Considérant qu’il convient de modifier ou créer certains tarifs de la boutique et Eboutique comme suit 
DECIDE  
Article 1 : la création ou modification de prix comme suit : 
 
 

Poids jusqu'à

Château
Tarifs 2023
Colissimo 
domicile 

sans signature

Château
Tarifs 2023
Colissimo 
domicile 

avec signature

Château
Tarifs 2023
Colissimo

 point de retrait

0,250 kg 7,50 € 9,00 € 6,00 €
0,5 kg 8,50 € 10,00 € 7,00 €
1 kg 10,50 € 11,50 € 8,50 €
2 kg 11,50 € 13,00 € 10,00 €

3 kg
13,00 € 14,00 € 11,00 €

4 kg 14,00 € 15,00 € 12,00 €

5 kg
15,00 € 16,00 € 13,00 €

10 kg 20,00 € 21,50 € 19,00 €
Jusqu'à 20kg 30,50 € 31,50 € 28,50 €

Envoi en France Métropolitaine

Colissimo France Contrat FACILITE

 Domicile  et point de retrait

 

Poids jusqu'à

Château
Tarifs 2023

Colissimo sans 
signature

0,5 kg 12,50 €
1 kg 18,50 €
2 kg 25,50 €
5 kg 43,50 €

Colissimo Domicile Outre-Mer

Envoi en Outre-Mer* 

 
 * Outre mer : Guadeloupe (y compris St Barthelemy et St Martin),  
Martinique, Réunion, Guyane, Mayotte, St Pierre et Miquelon) 

 

Poids jusqu'à
Château

Tarifs 2023
Poids jusqu'à

Château
Tarifs 2023

Poids jusqu'à
Château

Tarifs 2023
0,020 kg 3,00 € 0,020 kg 2,00 € 0,020 kg 5,00 €
0,100 kg 4,00 € 0,100 kg 3,00 € 0,100 kg 6,50 €
0,250 kg 5,00 € 0,250 kg 4,50 € 0,250 kg 11,50 €

Lettre service Plus (Prêt à poster) Lettre suivie

Envoi internationalEnvoi en France et Dom/TomEnvoi en France et Dom/Tom

Lettre verte suivie

 
 

 

Poids jusqu'à

Allemagne Belgique Luxembourg Pays-Bas Italie Espagne Portugal Autriche Royaume Uni Irlande

0,5kg 11,00 € 11,00 € 11,00 € 11,00 € 12,50 € 12,50 € 12,50 € 12,50 € 12,50 € 12,50 €
1 kg 13,50 € 13,00 € 13,50 € 13,50 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 €
2 kg 14,50 € 14,00 € 14,50 € 14,50 € 17,50 € 17,50 € 17,50 € 17,50 € 18,00 € 17,50 €
5 kg 17,50 € 17,00 € 17,50 € 17,50 € 21,00 € 21,00 € 21,00 € 21,00 € 21,00 € 21,00 €

Château
Tarifs 2023

Colissimo domicile  avec signature

Envoi Europe*

Colissimo Europe

 
 



Poids jusqu'à

Allemagne Belgique Luxembourg Pays-Bas Italie Espagne Portugal Autriche Royaume Uni Irlande

0,5kg 10,00 € 9,50 € 10,00 € 10,00 € 11,50 € 11,50 € 11,50 € 11,50 € 11,50 € 11,50 €
1 kg 12,00 € 12,00 € 12,00 € 12,00 € 14,50 € 14,50 € 14,50 € 14,50 € 15,00 € 14,50 €
2 kg 13,00 € 13,00 € 13,00 € 13,00 € 16,50 € 16,50 € 16,50 € 16,50 € 17,00 € 16,50 €
5 kg 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

Château
Tarifs 2023

Colissimo Point retrait ( Bureau de poste, en relais, en consigne)

Envoi Europe*

Colissimo Europe

 
 
Ampliation du présent arrêté sera transmise à  

 Au receveur du SGC de Thouars 
 Au régisseur titulaire 
 Aux mandataires susvisés. 

Pour chacun en ce qui le concerne en assurer l’exécution. 
 

 

Prochain RDV : Le mercredi 22 mars à 14H30, salle du foyer à Saint André sur Sèvre :  

Vote du budget 2023. 

 

 

FIN DE SEANCE, actée à 18H00 

 

 


